
 

 

 

                                                                    

                                                                                   
 
 
 
 
 
 
ΠΡΟΣ: 

ΠΡΟΣ: ΠΡΟΣ :       
        

     
 ΠΡΟΣ:  

 
 Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών 

Εσωτερική Διανομή : 

 Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών 

 
  
 

 

ΘΕΜΑ : Αποστολή της  191/2025 πράξης της Δημοτικής  Επιτροπής 

   

Σας  στέλνουμε  αντίγραφο της  191/2025  πράξης της Δημοτικής Επιτροπής, που αφορά 

«Λήψη απόφασης για προώθηση αιτήματος που αφορά σε προσωπικό ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου υπό τη μορφή αντιτίμου στο πλαίσιο του 

προγραμματισμού προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2025», προς 

ενημέρωση και για τις δικές σας περαιτέρω ενέργειες. 

 

 

     Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

 

 
 ΑΝΝΑ ΚΑΥΚΑ  
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ  

ΔΗΜΟΣ ΓΛΥΦΑΔΑΣ 
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ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΤΜΗΜΑ  ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΟΡΓΑΝΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ               
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ : Δημητροπούλου Δημ 
Τηλ.: 213 2025 232 
e-mail: d.dimitropoulou@glyfada.gr 

 

 
Γλυφάδα, 18.06.2025  
 Αρ. Πρωτ: 24999 
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ΠΕΡΙΛΗΨΗ 
«Λήψη απόφασης για προώθηση αιτήματος που αφορά σε προσωπικό ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου υπό τη μορφή αντιτίμου στο πλαίσιο του 
προγραμματισμού προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2025» 
Στη Γλυφάδα, σήμερα την 12η του μήνα Ιουνίου του έτους 2025 ημέρα της εβδομάδας 
Τετάρτη και ώρα 2.00 μ.μ. συνήλθε η Δημοτική Επιτροπή σε τακτική συνεδρίαση, ύστερα από 
την με αριθ. πρωτ. 23299/06.6.2025 (ο.ε.) έγγραφη ειδοποίηση-πρόσκληση της Προέδρου της 
που δημοσιεύτηκε στον ειδικό χώρο ανακοινώσεων του Δήμου και επιδόθηκε στον καθένα από 
τους Συμβούλους, σύμφωνα με το άρθρο 75 παρ. 6 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α΄) όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει με το άρθρο 55 του Ν. 5083/2024 (ΦΕΚ 133 Α΄) για τη συζήτηση και 
λήψη αποφάσεων σε θέματα που περιλαμβάνονται στην ημερήσια διάταξη της πιο πάνω 
πρόσκλησης. Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης αυτής, η κ. Πρόεδρος διαπίστωσε ότι σε 
σύνολο 9 μελών, βρέθηκαν παρόντα 6 τακτικά μέλη και 1 αναπληρωματικό μέλος και 
συγκεκριμένα: 

 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ  ΑΠΟΝΤΕΣ 
ΚΑΥΚΑ ΑΝΝΑ / Αντιδήμαρχος – Πρόεδρος 
ΚΥΡΙΑΚΟΠΟΥΛΟΥ ΜΑΡΙΑ  
ΔΗΜΟΥ ΣΠΥΡΙΔΩΝ 
ΑΓΓΕΛΟΠΟΥΛΟΣ ΓΙΩΡΓΟΣ 
ΒΑΜΒΑΚΕΡΟΥ ΓΕΩΡΓΙΑ 
ΓΙΑΚΟΥΜΑΚΗΣ ΣΤΑΥΡΟΣ (αναπληροί Πατεράκη Αναστ.) 
ΓΙΑΧΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 
 

ΣΤΕΦΑΝΙΔΗΣ ΑΛΕΞΙΟΣ 
ΘΕΟΦΙΛΟΠΟΥΛΟΥ ΑΡΓΥΡΩ 
 

  

Μετά από τη διαπίστωση απαρτίας, προσήλθε η κ. Θεοφιλοπούλου Αργυρώ και η κ. 
Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και πρότεινε -1- θέμα εκτός ημερήσιας διάταξης 
το οποίο αποφασίστηκε ομόφωνα, με τη λευκή ψήφο της κ. Θεοφιλοπούλου Αργυρώς, να 
συζητηθεί και συζητήθηκε πριν τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Ακολούθησε η συζήτηση των 
θεμάτων της Δημοτικής Επιτροπής που περιλαμβάνονται στην ημερήσια διάταξη.  

Κατά τη διάρκεια της συζήτησης του 9ου θέματος η κα Πρόεδρος διέκοψε τη 
συνεδρίαση για την επόμενη ημέρα 

Στη συνέχεια η κ. Πρόεδρος έθεσε υπόψη του Σώματος την εισήγηση της Δ/νσης 
Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου μας επί του 1ου θέματος της ημερήσιας διάταξης που αφορά 
«Λήψη απόφασης για προώθηση αιτήματος που αφορά σε προσωπικό ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου υπό τη μορφή αντιτίμου στο πλαίσιο του προγραμματισμού 
προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2025», η οποία έχει ως εξής: 

 
 
 
 
 

 

 
ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Από το Πρακτικό της με αριθ. 21/2025 
Συνεδρίασης της Δημοτικής Επιτροπής 

Αριθμός Απόφασης  191/2025 
9ΠΔΠΩ91-ΩΝΚ 
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ  
ΔΗΜΟΣ ΓΛΥΦΑΔΑΣ 
ΤΜΗΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΟΡΓΑΝΩΝ                             

Δ
Η
Μ
Ο
Σ  
Γ
Λ
Υ
Φ
Α
Δ
Α
Σ 

 

javascript:void(0);


 

 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ     

ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ     Α.Π. 23538/10.6.2024 

ΔΗΜΟΣ ΓΛΥΦΑΔΑΣ  

Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

     

 

Προς: Την κ. Πρόεδρο της Δημοτικής Επιτροπής 

 

ΘΕΜΑ:   «Λήψη απόφασης για προώθηση αιτήματος που αφορά σε  προσωπικό ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου υπό τη μορφή αντιτίμου (άρ. 107 του Ν. 4483/2017) στο πλαίσιο του 
προγραμματισμού προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2025» 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
      Με  το  υπ΄ αρ.  πρωτ.  9692/20-2-2025 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών  με θέμα 
«Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2025 στους ΟΤΑ α & β  βαθμού και 
στα ΝΠΙΔ αυτών(ανταποδοτικού χαρακτήρα υπό τη μορφή αντιτίμου και λοιπών αντικαταβολών)» 
και το με αρ πρ. 11943/21-2-2025 έγγραφο της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής μας   ζητείται   να   
υποβάλλουμε  τον   προγραμματισμό   του φορέα μας    για   πρόσληψη  προσωπικού  με σύμβαση 
μίσθωσης έργου,  υπό τη μορφή αντιτίμου για το έτος 2025 και σύμφωνα  με  τις  διατάξεις  : 

 Των άρθρων 40-41 του  Ν 4765/2021   

 Του άρθρου 25 του Ν.4829/21  

 Του άρθρου 6 του Ν. 2527/1997  και 

 Του άρθρου 107 του Ν.  4483/2017  
όπως ισχύουν . 
   
Σύμφωνα με τις  ανάγκες  που  υπάρχουν  στον Δήμο Γλυφάδας  ζητάμε  την  πρόσληψη    προσωπικού 
για το έτος  2025 διότι:   
1) υπάρχει ανάγκη υλοποίησης των προγραμμάτων  Μαζικού Αθλητισμού  διαφόρων ειδικοτήτων  
2) υπάρχει ανάγκη για μουσικούς πιάνου, μονωδίας, ανωτέρων θεωρητικών (φούγκας αρμονίας 
),φλάουτου, ακορντεόν  με συμμετοχή τους στην ορχήστρα του Ωδείου  . 
3) υπάρχει ανάγκη υλοποίησης των προγραμμάτων Πολιτισμού και συγκεκριμένα δάσκαλου θεάτρου 
για ενήλικες και παιδιά, δασκάλου μοντέρνου χορού και Latin, φωτογραφίας, ζωγραφικής, 
κοσμήματος, για την λειτουργία  των πολιτιστικών τμημάτων. 
4) υπάρχει ανάγκη για εργοθεραπευτές και παιδοψυχολόγους  για την κάλυψη αναγκών που 
προκύπτουν στα τμήματα των παιδικών σταθμών της πόλης μας .  
Ενόψει των ανωτέρω  και έχοντας υπόψη το ΠΔ 85/2022 (Α 232) (Προσοντολόγιο –Κλαδολόγιο) 
Παρακαλoύμε  όπως  εισηγηθείτε στο Σώμα, την αποστολή αιτημάτων πρόσληψης προσωπικού   με 
σύμβαση μίσθωσης έργου στον Δήμο Γλυφάδας έτους 2024 με κάλυψη της δαπάνης υπό τη μορφή 
αντιτίμου,  συνολικά  τριάντα έξι (36) ατόμων διαφόρων ειδικοτήτων  και συγκεκριμένα: 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

Αριθμ
ός 
αναδό
χων   

ΚΛΑΔΟΣ  ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ   
 

Αμοιβή  κατά  
άτομο    (€) 
          

Τόπος εργασίας  

18 ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ   ΠΕ   ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ   και 
συγκεκριμένα: 
2 με ειδικότητα αντισφαίριση  
2 με ειδικότητα Ευρωστία και Υγεία  
2 με ειδικότητα αεροβίωση 
2 με ειδικότητα παραδοσιακούς χορούς 
1 με ειδικότητα ενόργανη   
4 με ειδικότητα ειδική φυσική αγωγή  
2 με ειδικότητα κλασικός αθλητισμός  
1 με ειδικότητα ποδόσφαιρο  
1 με ειδικότητα κολύμβησης  
1 με ειδικότητα ρυθμική αγωνιστική 
γυμναστική 
 

  Έως 14.000,00€ Αθλητικοί χώροι 
Δ. Γλυφάδας  

2 ΔΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ  ΔΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ  ΜΕ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΠΙΑΝΟΥ  Έως 13.000,00€ Δημοτικό Ωδείο 

1 ΔΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ  ΔΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ ΜΕ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΜΟΝΩΔΙΑ  

Έως 13.000,00€ Δημοτικό Ωδείο 

1 ΔΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ  ΔΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ ΜΕ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΑΝΩΤΕΡΩΝ ΘΕΩΡΗΤΙΚΩΝ (ΑΡΜΟΝΙΑ  
ΦΟΥΓΚΑ )  

Έως 13.000,00€ Δημοτικό Ωδείο 

1 ΔΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ  ΔΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ  ΜΕ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΦΛΑΟΥΤΟ 

Έως 13.000,00€ Δημοτικό Ωδείο 

1 ΔΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ  ΔΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ  ΜΕ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΑΚΟΡΝΤΕΟΝ  

Έως 13.000,00€ Δημοτικό Ωδείο 

1 ΠΕ ΘΕΑΤΡΙΚΩΝ 
ΣΠΟΥΔΩΝ   

ΠΕ ΘΕΑΤΡΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ   Έως 14.000,00€ Διασχολικό 
Κέντρο  

1 ΠΕ ΚΑΛΩΝ ΤΕΧΝΩΝ  ΠΕ ΚΑΛΩΝ ΤΕΧΝΩΝ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ  
ΖΩΓΡΑΦΙΚΗΣ   

Έως 14.000,00€ Διασχολικό 
Κέντρο 

1 ΔΕ ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΩΝ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ 

ΔΕ ΚΑΤΑΣΚΕΥΗΣ  ΚΟΣΜΗΜΑΤΟΣ    Έως 13.000,00 € Χώροι ΚΑΠΗ  

1 ΔΕ ΦΩΤΟΓΡΑΦΩΝ  ΔΕ ΦΩΤΟΓΡΑΦΩΝ  Έως 13.000,00 € Χώροι ΚΑΠΗ 

2 ΠΕ ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ ΠΕ ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ   Έως 14.000,00 € Χώροι Δημοτικών 
βρεφονηπιακών 
σταθμών 

2 ΤΕ ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ  ΤΕ ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ   Έως 13.500,00 € Χώροι Δημοτικών 
βρεφονηπιακών 
σταθμών  

2 ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ  ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ (ΠΑΙΔΟΨΥΧΟΛΟΓΟΙ) Έως 14.000,00€ Χώροι Δημοτικών 
βρεφονηπιακών 
σταθμών 

1 ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΩΝ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ 

ΔΕ ΔΑΣΚΑΛΟΣ ΧΟΡΟΥ Έως 13.000,00€ Διασχολικό 
Κέντρο 

1 ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΩΝ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ 

ΔΕ ΔΑΣΚΑΛΟΣ ΧΟΡΩΝ LATIN Έως 13.000,00€ Διασχολικό 
Κέντρο 



 

 

 

  
 
 
Tο ανωτέρω ποσό έχει υπολογιστεί για σύμβαση   διάρκειας έως ένα (1) έτος. 
 Στον εγκεκριμένο προϋπολογισμό  του Δήμου οικ.  έτους  2025  έχουν εγγραφεί πιστώσεις  :  
 
α) Κ.Α.  15.6117.0001   με τίτλο: «Αμοιβές λοιπών εκτελούντων Ειδικές Υπηρεσίες με την ιδιότητα 
ελεύθερων επαγγελματιών μη ειδικά κατονομαζομένων» και  
β) Κ.Α .15.6162.0001 με τίτλο: «Εργοδοτική εισφορά υπερ ΙΚΑ επί αμοιβών απασχολούμενων με 
συμβάσεις έργου» για την κάλυψη της δαπάνης εργοδοτικών εισφορών. 
Ανάλογες πιστώσεις  θα προβλεφθούν και στον  προϋπολογισμό  του επόμενου έτους.  
                                                               
Ανάλογα  με  την  παράδοση  του  έργου  θα  γίνεται  και  η  πληρωμή  των  αναδόχων  . 

 
Η δαπάνη μισθοδοσίας του υπό πρόσληψη εκπαιδευτικού προσωπικού με αντίτιμο, θα καλύπτεται 

τουλάχιστον 70% από έσοδα που προέρχονται από την καταβολή αντιτίμου από τους ωφελούμενους  για 
όλες τις ειδικότητες εκτός από την ειδικότητα ΤΕ ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ  και ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ, οι  οποίοι θα 
απασχοληθούν στους παιδικούς σταθμούς , των οποίων η δαπάνη μισθοδοσίας θα καλύπτεται 100% από 
έσοδα που προέρχονται από την καταβολή αντιτίμου από τους ωφελούμενους. 

 

 
Ο  ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ 

   
            

     ΝΙΤΣΙΟΠΟΥΛΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ  

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Η  Δημοτική  Επιτροπή αφού έλαβε υπόψη της:  
 Την εισήγηση της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών 



 

 

 

 Το άρθρα 40-41 του  Ν 4765/2021   
 Το άρθρο 25 του Ν.4829/21  
 Το άρθρο 6 του Ν. 2527/1997 και 
 Το άρθρο 107 του Ν.  4483/2017 
 Το  υπ΄ αρ.  πρωτ.  9692/20-2-2025 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών   
 

 
Και αφού ακολούθησε διαλογική συζήτηση μεταξύ των μελών της, όπως αυτή αναλυτικά 
αποτυπώνεται στα απομαγνητοφωνημένα πρακτικά της εν λόγω συνεδρίασης, και μετά την 
ψηφοφορία του θέματος, κατά την οποία έδωσε λευκή ψήφο η κ. Θεοφιλοπούλου Αργυρώ 

 
     ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ  

 
Εγκρίνει την αποστολή αιτημάτων πρόσληψης προσωπικού   με σύμβαση μίσθωσης έργου στον 

Δήμο Γλυφάδας έτους 2025 με κάλυψη της δαπάνης υπό τη μορφή αντιτίμου,  συνολικά  τριάντα 

έξι (36) ατόμων διαφόρων ειδικοτήτων  και συγκεκριμένα: 

 
Αριθμ
ός 
αναδό
χων   

ΚΛΑΔΟΣ  ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ   
 

Αμοιβή  κατά  
άτομο    (€) 
          

Τόπος εργασίας  

18 ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ   ΠΕ   ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ   και 
συγκεκριμένα: 
2 με ειδικότητα αντισφαίριση  
2 με ειδικότητα Ευρωστία και Υγεία  
2 με ειδικότητα αεροβίωση 
2 με ειδικότητα παραδοσιακούς χορούς 
1 με ειδικότητα ενόργανη   
4 με ειδικότητα ειδική φυσική αγωγή  
2 με ειδικότητα κλασικός αθλητισμός  
1 με ειδικότητα ποδόσφαιρο  
1 με ειδικότητα κολύμβησης  
1 με ειδικότητα ρυθμική αγωνιστική 
γυμναστική 
 

  Έως 14.000,00€ Αθλητικοί χώροι 
Δ. Γλυφάδας  

2 ΔΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ  ΔΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ  ΜΕ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΠΙΑΝΟΥ  Έως 13.000,00€ Δημοτικό Ωδείο 

1 ΔΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ  ΔΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ ΜΕ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΜΟΝΩΔΙΑ  

Έως 13.000,00€ Δημοτικό Ωδείο 

1 ΔΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ  ΔΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ ΜΕ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΑΝΩΤΕΡΩΝ ΘΕΩΡΗΤΙΚΩΝ (ΑΡΜΟΝΙΑ  
ΦΟΥΓΚΑ )  

Έως 13.000,00€ Δημοτικό Ωδείο 

1 ΔΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ  ΔΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ  ΜΕ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΦΛΑΟΥΤΟ 

Έως 13.000,00€ Δημοτικό Ωδείο 

1 ΔΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ  ΔΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ  ΜΕ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΑΚΟΡΝΤΕΟΝ  

Έως 13.000,00€ Δημοτικό Ωδείο 

1 ΠΕ ΘΕΑΤΡΙΚΩΝ 
ΣΠΟΥΔΩΝ   

ΠΕ ΘΕΑΤΡΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ   Έως 14.000,00€ Διασχολικό 
Κέντρο  



 

 

 

1 ΠΕ ΚΑΛΩΝ ΤΕΧΝΩΝ  ΠΕ ΚΑΛΩΝ ΤΕΧΝΩΝ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ  
ΖΩΓΡΑΦΙΚΗΣ   

Έως 14.000,00€ Διασχολικό 
Κέντρο 

1 ΔΕ ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΩΝ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ 

ΔΕ ΚΑΤΑΣΚΕΥΗΣ  ΚΟΣΜΗΜΑΤΟΣ    Έως 13.000,00 € Χώροι ΚΑΠΗ  

1 ΔΕ ΦΩΤΟΓΡΑΦΩΝ  ΔΕ ΦΩΤΟΓΡΑΦΩΝ  Έως 13.000,00 € Χώροι ΚΑΠΗ 

2 ΠΕ ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ ΠΕ ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ   Έως 14.000,00 € Χώροι Δημοτικών 
βρεφονηπιακών 
σταθμών 

2 ΤΕ ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ  ΤΕ ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ   Έως 13.500,00 € Χώροι Δημοτικών 
βρεφονηπιακών 
σταθμών  

2 ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ  ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ (ΠΑΙΔΟΨΥΧΟΛΟΓΟΙ) Έως 14.000,00€ Χώροι Δημοτικών 
βρεφονηπιακών 
σταθμών 

1 ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΩΝ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ 

ΔΕ ΔΑΣΚΑΛΟΣ ΧΟΡΟΥ Έως 13.000,00€ Διασχολικό 
Κέντρο 

1 ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΩΝ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ 

ΔΕ ΔΑΣΚΑΛΟΣ ΧΟΡΩΝ LATIN Έως 13.000,00€ Διασχολικό 
Κέντρο 

 
Tο ανωτέρω ποσό έχει υπολογιστεί για σύμβαση   διάρκειας έως ένα (1) έτος. 
 Στον εγκεκριμένο προϋπολογισμό  του Δήμου οικ.  έτους  2025  έχουν εγγραφεί πιστώσεις  :  
α) Κ.Α.  15.6117.0001   με τίτλο: «Αμοιβές λοιπών εκτελούντων Ειδικές Υπηρεσίες με την ιδιότητα 
ελεύθερων επαγγελματιών μη ειδικά κατονομαζομένων» και  
β) Κ.Α .15.6162.0001 με τίτλο: «Εργοδοτική εισφορά υπερ ΙΚΑ επί αμοιβών απασχολούμενων με 
συμβάσεις έργου» για την κάλυψη της δαπάνης εργοδοτικών εισφορών. 
Ανάλογες πιστώσεις  θα προβλεφθούν και στον  προϋπολογισμό  του επόμενου έτους.                                                          
Ανάλογα  με  την  παράδοση  του  έργου  θα  γίνεται  και  η  πληρωμή  των  αναδόχων  . 

Η δαπάνη μισθοδοσίας του υπό πρόσληψη εκπαιδευτικού προσωπικού με αντίτιμο, θα καλύπτεται 
τουλάχιστον 70% από έσοδα που προέρχονται από την καταβολή αντιτίμου από τους ωφελούμενους  για 
όλες τις ειδικότητες εκτός από την ειδικότητα ΤΕ ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ  και ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ, οι  οποίοι θα 
απασχοληθούν στους παιδικούς σταθμούς , των οποίων η δαπάνη μισθοδοσίας θα καλύπτεται 100% από 
έσοδα που προέρχονται από την καταβολή αντιτίμου από τους ωφελούμενους. 

 
 
Αφού συντάχθηκε και αναγνώσθηκε το πρακτικό αυτό, υπογράφεται ως εξής: 

 
Γλυφάδα, 13.6.2025 
Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΑ ΜΕΛΗ 
 
 
ΑΝΝΑ ΚΑΥΚΑ   

ΚΥΡΙΑΚΟΠΟΥΛΟΥ ΜΑΡΙΑ 
ΔΗΜΟΥ ΣΠΥΡΙΔΩΝ 
ΑΓΓΕΛΟΠΟΥΛΟΣ ΓΙΩΡΓΟΣ 
ΒΑΜΒΑΚΕΡΟΥ ΓΕΩΡΓΙΑ 
ΓΙΑΚΟΥΜΑΚΗΣ ΣΤΑΥΡΟΣ 
ΓΙΑΧΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 
ΘΕΟΦΙΛΟΠΟΥΛΟΥ ΑΡΓΥΡΩ 

 


