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 Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών  
Εσωτερική Διανομή : 

 Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών   
 
 
 
  
 
 
 ΘΕΜΑ : Αποστολή της  312/2022 πράξης της Οικονομικής  Επιτροπής 

   
Σας  στέλνουμε  αντίγραφο της 312/2022  πράξης της Οικονομικής  Επιτροπής, που αφορά 

«Ετήσιος Προγραμματισμός Προσλήψεων προσωπικού με σχέση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή σύμβασης μίσθωσης έργου ή προσωπικού 

ωριαίας αποζημίωσης των Δημόσιου Τομέα για το έτος 2023», προς ενημέρωση και για 

τις δικές σας περαιτέρω ενέργειες 

 

 
                             Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

 

 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΝΙΤΣΙΟΠΟΥΛΟΣ  
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ  

ΔΗΜΟΣ ΓΛΥΦΑΔΑΣ 
Δ

Η
Μ
Ο
Σ  
Γ
Λ
Υ
Φ
Α
Δ
Α
Σ 

 

 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΤΜΗΜΑ  ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΟΡΓΑΝΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ               
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ : Δ.Δημητροπούλου  
Τηλ.: 213 2025 232 
E-mail: d.dimitropoulou@glyfada.gr 

 

 
Γλυφάδα, 12/09/2022 
Αρ. Πρωτ : 27108 

 
 
ΠΡΟΣ: 
 Διεύθυνση Διοικητικών 

Υπηρεσιών 

 

 

 
 

 



 

 

 

 
        ΑΔΑ:6Σ1ΑΩ91-Ε0Φ 

ΠΕΡΙΛΗΨΗ 
«Ετήσιος Προγραμματισμός Προσλήψεων προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου ή σύμβασης μίσθωσης έργου ή προσωπικού ωριαίας 
αποζημίωσης των Δημόσιου Τομέα για το έτος 2023» 

Στη Γλυφάδα, σήμερα την 7η του μήνα Σεπτεμβρίου του έτους 2022 ημέρα της εβδομάδας 
Τετάρτη και ώρα 2.00 μ.μ. συνήλθε η Οικονομική Επιτροπή σε συνεδρίαση μέσω 
Τηλεδιάσκεψης, σύμφωνα με το άρθρο 78 του Ν.4954/2022 (ΦΕΚ 136Α) , ύστερα από 
την με αριθ. πρωτ. 26136/02.9.2022 έγγραφη ειδοποίηση-πρόσκληση του Προέδρου της 
που δημοσιεύτηκε στον ειδικό χώρο ανακοινώσεων του Δήμου και επιδόθηκε στον καθένα 
από τους Συμβούλους, σύμφωνα με το άρθρο 75 παρ. 6 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α΄) 
όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με το άρθρο 77 του Ν. 4555/2018 (ΦΕΚ 133 Α΄) για τη 
συζήτηση και λήψη αποφάσεων σε θέματα που περιλαμβάνονται στην ημερήσια διάταξη της 
πιο πάνω πρόσκλησης. Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης αυτής ο κ. Πρόεδρος, 
διαπίστωσε ότι σε σύνολο 9 μελών, βρέθηκαν παρόντα 7 τακτικά μέλη και συγκεκριμένα:   

ΠΑΡΟΝΤΕΣ  ΑΠΟΝΤΕΣ 
ΝΙΤΣΙΟΠΟΥΛΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ/Αντιδήμαρχος – Πρόεδρος 
ΑΓΓΕΛΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ / Αντιδήμαρχος 
ΔΗΜΟΥ ΣΠΥΡΙΔΩΝ / Aντιδήμαρχος  
ΚΟΥΡΟΥΠΑΚΗΣ ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ 
ΝΙΚΑΚΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ  
ΠΑΤΕΡΑΚΗ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ 
ΓΙΑΧΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

ΔΟΡΚΟΦΙΚΗΣ ΠΕΡΙΚΛΗΣ  
ΚΙΣΚΗΡΑΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 
 

 

 

 

Ο κ. Πρόεδρος, ύστερα από τη διαπίστωση απαρτίας κήρυξε την έναρξη της 
συνεδρίασης και πρότεινε να συζητηθούν τρία (3) θέματα εκτός ημερήσιας διάταξης τα 
οποία αποφασίστηκε ομόφωνα να συζητηθούν και συζητήθηκαν πριν τα θέματα της 
Οικονομικής Επιτροπής που περιλαμβάνονται στην ημερήσια διάταξη.  

Στη συνέχεια ο κ. Πρόεδρος έθεσε υπόψη του Σώματος την εισήγηση της Αντιδημάρχου 
Διοικητικού επί του 1ου θέματος εκτός της ημερήσιας διάταξης που αφορά «Ετήσιος 
Προγραμματισμός Προσλήψεων προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου ή σύμβασης μίσθωσης έργου ή προσωπικού ωριαίας 
αποζημίωσης των Δημόσιου Τομέα για το έτος 2023, η οποία έχει ως εξής: 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
Από το Πρακτικό της με αριθ. 30/2022 
Συνεδρίασης της Οικονομικής Επιτροπής 

Αριθμός Απόφασης  312/2022 
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ  
ΔΗΜΟΣ ΓΛΥΦΑΔΑΣ 
ΤΜΗΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΟΡΓΑΝΩΝ                             
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                             

ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

ΔΗΜΟΣ ΓΛΥΦΑΔΑΣ      Γλυφάδα, 07/09/2022 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ     Αρ.Πρωτ: 26553 

Πληρ. Π. Κυριακίδου 

Τηλ. 2132025218 

e-mail: y.kyriakidou@glyfada.gr        

 

Προς: Τον κ. Πρόεδρο της Οικονομικής Επιτροπής 

 

ΘΕΜΑ:” Ετήσιος Προγραμματισμός προσλήψεων προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου ή σύμβασης μίσθωσης έργου ή προσωπικού ωριαίας 

αποζημίωσης του δημόσιου τομέα για το έτος 2023 ”. 

ΣΧΕΤ: Το με αρ.πρωτ. 98529/6.9.2022 έγγραφο της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Αττικής. 

   

Με το άρθρο 25 του Ν. 4829/2021 (Α΄166) “Ενίσχυση διαφάνειας και λογοδοσίας σε 

θεσμικούς φορείς της Πολιτείας , αποκατάσταση της ακεραιότητας του Ενιαίου Συστήματος 

Κινητικότητας και Λοιπές διατάξεις”, επεκτάθηκε το άρθρο 51 του Ν. 4622/2019 (Α΄133) 

και πλέον εφαρμόζεται αναλόγως και για τον προγραμματισμό προσλήψεων προσωπικού με 

σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή σύμβασης μίσθωσης έργου ή 

προσωπικού ωριαίας αποζημίωσης των φορέων της Γενικής Κυβέρνησης , όπως αυτή 

εκάστοτε οριοθετείται από την ΕΛ.ΣΤΑΤ στο Μητρώο Φορέων Γενικής Κυβέρνησης. 

 Στα πλαίσια αυτά καλούμαστε να υποβάλουμε το αίτημα του Δήμου μας  για πρόσληψη 

προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.)  για τον καθαρισμό των σχολικών 

μονάδων του Δήμου μας για το σχολικό έτος 2023-2024 και συγκεκριμένα των -23- 

Νηπιαγωγείων, των -15- Δημοτικών Σχολείων και των -15- Γυμνασίων και Λυκείων, κατά τις 

διατάξεις του άρθρου 57 του Ν. 4821/2021.   

Λαμβάνοντας  υπόψη: 

- τις επικείμενες συνταξιοδοτήσεις  προσωπικού μας ΙΔΑΧ 

-την ίδρυση και λειτουργία νέων τμημάτων και κτιρίων λόγω της εφαρμογής της δίχρονης 

υποχρεωτικής προσχολικής εκπαίδευσης 

-τις ιδιαίτερες ανάγκες κάθε σχολικού κτιρίου όπως γυμναστήρια, αίθουσες πολλαπλών 

χρήσεων, εργαστήρια, όροφοι, κλιμακοστάσια, αίθρια, μεγάλοι και πολυεπίπεδοι αύλειοι χώροι, 

γραφεία κ.λ.π.  

-το ωράριο λειτουργίας, πέραν του κανονικού, πρωινή- απογευματινή ζώνη για τα 

Νηπιαγωγεία-Δημοτικά καθώς και απογευματινή λειτουργία για τα Γυμνάσια λόγω του 

προγράμματος ενισχυτικής διδασκαλίας 

Παρακαλώ κύριε  Πρόεδρε, να εισηγηθείτε στο Σώμα, τη λήψη απόφασης για  

πρόσληψη εννενήντα  (-90-) καθαριστών  σχολικών μονάδων πλήρους απασχόλησης, 

κατηγορίας ΥΕ, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για χρονικό διάστημα 



 

 

 

-10- μηνών, προκειμένου να καλυφθούν οι αυξημένες ανάγκες όλων των σχολικών μονάδων 

του Δήμου μας.  

Πιστώσεις για τη δαπάνη μισθοδοσίας του προσωπικού αυτού θα εγγραφούν στον 

προϋπολογισμό του Δήμου οικ. έτους 2023 καθώς και  στον προϋπολογισμό του επόμενου 

έτους , σύμφωνα με τη διάρκεια των σχετικών συμβάσεων. 

 
Συνημμένα: 

- Το με αρ. πρωτ. 98529/6.9.2022 έγγραφο  

της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής                      

                 

 

 

   Η ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ      

 

 ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ ΠΑΤΕΡΑΚΗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
H Οικονομική Επιτροπή αφού έλαβε υπόψη της:                                    
  

1. Την εισήγηση της Αντιδημάρχου Διοικητικού κας Αναστασίας Πατεράκη 
2. Το άρθρο 25 του Ν. 4829/2021 (Α΄166) 
3. Το άρθρο 51 του Ν. 4622/2019 (Α΄133) 
4. Το με αρ. πρωτ. 98529/6.9.2022 έγγραφο της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής   

Και αφού ακολούθησε διαλογική συζήτηση μεταξύ των μελών της, όπως αυτή αποτυπώνεται στα 
απομαγνητοφωνημένα πρακτικά της εν λόγω συνεδρίασης, και μετά την ψηφοφορία του 
θέματος,  

                                 
            ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

Εγκρίνει την πρόσληψη ενενήντα (-90-) καθαριστών σχολικών μονάδων πλήρους 
απασχόλησης, κατηγορίας ΥΕ, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για 
χρονικό διάστημα -10- μηνών, προκειμένου να καλυφθούν οι αυξημένες ανάγκες όλων των 
σχολικών μονάδων του Δήμου μας λαμβάνοντας υπόψη: 

-τις επικείμενες συνταξιοδοτήσεις  προσωπικού μας ΙΔΑΧ 

-την ίδρυση και λειτουργία νέων τμημάτων και κτιρίων λόγω της εφαρμογής της δίχρονης 
υποχρεωτικής προσχολικής εκπαίδευσης 
-τις ιδιαίτερες ανάγκες κάθε σχολικού κτιρίου όπως γυμναστήρια, αίθουσες πολλαπλών 
χρήσεων, εργαστήρια, όροφοι, κλιμακοστάσια, αίθρια, μεγάλοι και πολυεπίπεδοι αύλειοι χώροι, 
γραφεία κ.λ.π.  
-το ωράριο λειτουργίας, πέραν του κανονικού, πρωινή- απογευματινή ζώνη για τα Νηπιαγωγεία-
Δημοτικά καθώς και απογευματινή λειτουργία για τα Γυμνάσια λόγω του προγράμματος 
ενισχυτικής διδασκαλίας 
-την εφαρμογή του νέου διευρυμένου ωραρίου έως τις 17.30 στα σχολεία Πρωτοβάθμιας 
εκπαίδευσης και τα νέα δεδομένα που θα προκύψουν από αυτή 
  

Πιστώσεις για τη δαπάνη μισθοδοσίας του προσωπικού αυτού θα εγγραφούν στον 
προϋπολογισμό του Δήμου οικ. έτους 2023 καθώς και  στον προϋπολογισμό του επόμενου 
έτους , σύμφωνα με τη διάρκεια των σχετικών συμβάσεων. 

 
 

 

 
Αφού συντάχθηκε και αναγνώσθηκε το πρακτικό αυτό, υπογράφεται ως εξής: 
Γλυφάδα, 12/09/2022 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΑ ΜΕΛΗ 
 
 
ΝΙΤΣΙΟΠΟΥΛΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ  

ΑΓΓΕΛΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
ΔΗΜΟΥ ΣΠΥΡΙΔΩΝ 
ΚΟΥΡΟΥΠΑΚΗΣ ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ 
ΝΙΚΑΚΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ  
ΠΑΤΕΡΑΚΗ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ 
ΓΙΑΧΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ  

 


