
        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

ΘΕΜΑ : Αποστολή της με αρ. 50/2025 πράξης του Δημοτικού μας Συμβουλίου   

 

Σας στέλνουμε αντίγραφο της  με αρ. 50/2025 πράξης του Δημοτικού μας Συμβουλίου, που αφορά 

«Λήψη απόφασης για την αύξηση του ωραρίου εργασίας υπαλλήλου του Δήμου μας   με σχέση 

εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου και μειωμένου ωραρίου», προς ενημέρωση και για 

τις δικές σας περαιτέρω ενέργειες. 

 

 

Η  ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΟΥ  ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ  ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

 

    ΔΑΦΝΟΥΛΑ ΧΑΡΙΣΗ - ΜΠΙΛΙΑ 

 

 

 

 
 

 

 

   

ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΝΟΜΟΣ  ΑΤΤΙΚΗΣ 

ΔΗΜΟΣ ΓΛΥΦΑΔΑΣ 
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ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΤΜΗΜΑ  ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 

ΟΡΓΑΝΩΝ  

Διεύθυνση : Άλσους 15, 16675 Γλυφάδα          

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ : Ευγ.Αμπέρτου 

ΤΗΛΕΦΩΝΑ : 213  2025233 

Email  : e.abertou@glyfada.gr 

 

Γλυφάδα, 17.4.2025 

Αρ.Πρωτ. 15898 

ΠΡΟΣ :  

 Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών 

 Εσωτερική Διανομή: 

 Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών 

 Τμήμα Ωδείου 

 
 



         

ΠΕΡΙΛΗΨΗ 

«Λήψη απόφασης για την αύξηση του ωραρίου εργασίας υπαλλήλου του Δήμου μας   με σχέση 

εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου και μειωμένου ωραρίου» 

 

Στη Γλυφάδα σήμερα, την 10η του μήνα Απριλίου του έτους 2025 ημέρα της εβδομάδας Πέμπτη και 

ώρα 8.30 μ.μ. συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση το Δημοτικό Συμβούλιο ύστερα από την με αριθ. 

πρωτ. 13906/4.4.2025 έγγραφη ειδοποίηση - πρόσκληση της Προέδρου του, που δημοσιεύτηκε 

στον ειδικό χώρο ανακοινώσεων του Δήμου και επιδόθηκε στον κ. Δήμαρχο και σε καθέναν από τους 

Συμβούλους, σύμφωνα με το άρθρο 95 παρ. 3 του Δ.Κ.Κ.  (Ν. 3463/06 – 114 Α΄) σε συνδυασμό με 

το άρθρο 67 παρ. 4 του Ν. 3852/2010 (87 Α΄) όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με το άρ. 6 του Ν. 

5056/2023 (163 Α΄), για τη συζήτηση και λήψη αποφάσεων στα θέματα που περιλαμβάνονται στην 

ημερήσια διάταξη της πιο πάνω πρόσκλησης. Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης αυτής, η κ. 

Πρόεδρος διαπίστωσε ότι σε σύνολο 35 μελών βρέθηκαν παρόντα τα 32,  οπότε κήρυξε την έναρξη 

της συνεδρίασης, δεδομένου ότι υπήρχε η από το Νόμο προβλεπόμενη απαρτία και συγκεκριμένα : 

 

Κατά την έναρξη της συνεδρίασης ήταν ΠΑΡΟΝΤΕΣ οι δημοτικοί σύμβουλοι κ.κ.  

ΑΓΓΕΛΟΠΟΥΛΟΣ Γεώργιος, ΑΚΡΙΒΟΣ Δημήτριος, ΑΡΓΥΡΟΠΟΥΛΟΥ Αναστασία, ΒΑΜΒΑΚΕΡΟΥ 

Γεωργία, ΓΙΑΚΟΥΜΑΚΗΣ Σταύρος, ΔΗΜΟΥ Σπυρίδων, ΔΟΡΚΟΦΙΚΗΣ Περικλής, ΚΑΡΑΜΗΝΑΣ 

Πέτρος, ΚΑΡΑΧΟΥ-ΣΚΟΥΤΑΡΗ Ελένη, ΚΑΣΣΕΡΗΣ Μάριος, ΚΑΥΚΑ Άννα, ΚΟΥΡΟΥΠΑΚΗΣ 

Στυλιανός, ΚΥΡΙΑΚΟΠΟΥΛΟΥ Μαρία, ΛΕΒΕΤΣΟΒΙΤΗΣ Νικόλαος, ΜΗΛΙΑΡΕΣΗ Maρία, 

ΜΙΧΑΛΑΚΑΚΟΣ Χρήστος , ΜΟΥΛΑΚΑΚΗΣ Βασίλειος, ΝΙΚΑΚΗΣ Βασίλειος, ΝΙΤΣΙΟΠΟΥΛΟΣ 

Δημήτριος, ΠΑΤΕΡΑΚΗ Αναστασία, ΣΚΑΛΤΣΑΣ Ιωάννης, ΤΑΒΕΡΝΑΡΑΚΗΣ Γεώργιος, 

ΤΖΟΥΒΕΛΗΣ Ιωάννης, ΤΣΑΓΚΛΑΣ Ορέστης, ΤΣΑΚΙΡΗΣ Δημήτριος, ΤΣΑΜΠΙΡΑΣ Νικόλαος, 

ΧΑΝΤΖΟΣ Εμμανουήλ, ΧΑΡΙΣΗ-ΜΠΙΛΙΑ Δαφνούλα, ΓΙΑΧΟΣ Παναγιώτης, ΒΙΓΛΑΣ 

Δημήτριος, ΣΤΕΦΑΝΙΔΗΣ Αλέξιος , ΘΕΟΦΙΛΟΠΟΥΛΟΥ Αργυρώ, ήτοι συνολικά 32 Δημοτικοί 

Σύμβουλοι 

 

Καθ΄ όλη τη διάρκεια της συνεδρίασης ΑΠΟΥΣΙΑΣΑΝ τρεις (3) δημοτικοί σύμβουλοι , οι κ.κ. 

ΒΡΥΖΙΔΗΣ Νικόλαος, ΔΕΝΑΞΑ Ελένη, ΜΑΡΟΥΛΗ - ΣΑΠΟΥΝΑΚΗ Ελεονώρα  

 

Στη συνεδρίαση αυτή ήταν παρών και ο Δήμαρχος κ. ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΣ, που 

καλέστηκε νόμιμα με την παραπάνω πρόσκληση της Προέδρου. 

 

Στο 7ο θέμα της ημερήσιας διάταξης «Λήψη απόφασης για την αύξηση του ωραρίου εργασίας 

υπαλλήλου του Δήμου μας   με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου και 

μειωμένου ωραρίου», η κ. Πρόεδρος έθεσε υπόψη του Σώματος την  πρόταση του Αντιδημάρχου 

Διοικητικού, η οποία έχει ως εξής: 

 

 

 

ΑΔΑ: Ψ8ΩΔΩ91-ΣΑΘ 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Από το Πρακτικό της με αριθ. 7/2025 

Συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου 

Αριθμός Απόφασης 50/2025 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ  

ΔΗΜΟΣ ΓΛΥΦΑΔΑΣ 

ΤΜΗΜΑ  ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 

ΟΡΓΑΝΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ                                      
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ      Α.Π. 14413/8.4.2025 

  
ΔΗΜΟΣ ΓΛΥΦΑΔΑΣ                 
Δ/νση Διοικητικών Υπηρεσιών 
 
 

Προς: Τον κ. Πρόεδρο του Δημοτικού 
      Συμβουλίου  
  

Θέμα: «Λήψη απόφασης για την αύξηση του ωραρίου εργασίας υπαλλήλου του Δήμου μας   με 

σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου και μειωμένου ωραρίου». 

Στην παρ.1 του άρθρου 8 του Ν.4368/16 (ΦΕΚ 21/21.02.2016 τεύχος Α’) ορίζονται τα εξής: 

1.α. Συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου μειωμένου ωραρίου των εργαζομένων σε 

Ο.Τ.Α. α' βαθμού και νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου αυτών, μπορούν να τροποποιούνται, με 

αύξηση του ωραρίου εργασίας τους, μέχρι και το ανώτατο όριο της πλήρους απασχόλησης της οικείας 

εκπαιδευτικής βαθμίδας και ειδικότητας, με αντίστοιχη αύξηση των πάσης φύσεως αποδοχών τους. 

Η τροποποίηση γίνεται με απόφαση του οικείου Δημοτικού Συμβουλίου ή του Διοικητικού Συμβουλίου 

του νομικού προσώπου, κατόπιν αίτησης του ενδιαφερόμενου και πρέπει να διαλαμβάνει ειδικά περί 

της ύπαρξης των απαιτούμενων για την αύξηση του ωραρίου πιστώσεων στον οικείο προϋπολογισμό. 

β. Η απόφαση του προηγούμενου εδαφίου υπάγεται σε υποχρεωτικό έλεγχο νομιμότητας από την 

αρμόδια για την εποπτεία του οικείου Ο.Τ.Α. ή νομικού προσώπου αρχή και περίληψή της 

δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

 

Ύστερα από τα πιο πάνω σας διαβιβάζουμε : 

 Tη με αριθ. πρωτ. 45190/04-12-2024 αίτηση του υπαλλήλου ΠΑΝΤΑΛΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΥ του 

Εμμανουήλ, ΤΕ Μουσικών Σπουδών/Μουσικών,  που απασχολείται στο Τμήμα Ωδείου, με 

μειωμένο ωράριο  και με την οποία  ζητά την  αύξηση των ωρών εργασίας του στο Δήμο σε  

αντίστοιχη πλήρους απασχόλησης. 

 

 Το ΦΕΚ με αρ. 1741/τεύχος Β/29-11-2006    την με αρ.38/2006 Απόφαση κατάταξης  σε 

θέση ΙΔΑΧ μερικής απασχόλησης 15 ωρών διδασκαλίας αρμονίου εβδομαδιαίως. 

 

 Την 27/2009 Απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου  του δημοτικού Ωδείου Γλυφάδας  

αύξησης των ωρών διδασκαλίας κατά 9 διδακτικές ώρες την εβδομάδα, ήτοι συνολικά 

απασχόληση  24 διδακτικές ώρες εβδομαδιαίως. 

 

 Την με αρ. 41/2010 Απόφαση Προέδρου του Δημοτικού Ωδείου Γλυφάδας κατά 5 διδακτικές 

ώρες την εβδομάδα, ήτοι συνολικά απασχόληση 29 διδακτικές ώρες εβδομαδιαίως. 

 

 Το με αριθ. πρωτ. 2530/21-01-2025 έγγραφο της αναπληρώτριας προϊσταμένης του 

Τμήματος Ωδείου με το οποίο αιτιολογείται η ανάγκη τροποποίησης της σύμβασης εργασίας 

του υπαλλήλου Πανταλού Γεώργιου από μερικής-μειωμένου ωραρίου σε αντίστοιχη πλήρους 



απασχόλησης, λόγω των αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών και της συνταξιοδότησης του 

καθηγητή του τμήματος Αρμονίου . 

 

 Τη σχετική βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών-Τμήμα Μισθοδοσίας για την 

κάλυψη των αναγκών μισθοδοσίας του. 

 

Και παρακαλούμε κύριε Πρόεδρε να εισηγηθείτε στο Σώμα τη λήψη απόφασης για αύξηση του 

ωραρίου εργασίας της υπαλλήλου του Δήμου μας   με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 

Αορίστου Χρόνου και μειωμένου ωραρίου ΠΑΝΤΑΛΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΥ του Εμμανουήλ, κλάδου 

/ειδικότητας ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ/ΜΟΥΣΙΚΩΝ κατά μία -1- διδακτική ώρα την 

εβδομάδα ώστε να γίνει πλήρους απασχόλησης, δηλαδή το σύνολο των ωρών εργασίας του να 

ανέλθει σε-30- διδακτικές ώρες  ή σε 37,5 ώρες εργάσιμες κατά εβδομάδα. 

 

Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ 

 

 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΝΙΤΣΙΟΠΟΥΛΟΣ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Στη συνέχεια  η κ. Πρόεδρος αφού έθεσε υπόψη του Σώματος: 

 Την πρόταση του Αντιδημάρχου Διοικητικού κ. Δ.Νιτσιόπουλου 

 Tη με αριθ. πρωτ. 45190/04-12-2024 αίτηση του υπαλλήλου ΠΑΝΤΑΛΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΥ του 

Εμμανουήλ, ΤΕ Μουσικών Σπουδών/Μουσικών,  που απασχολείται στο Τμήμα Ωδείου, με 

μειωμένο ωράριο  και με την οποία  ζητά την  αύξηση των ωρών εργασίας του στο Δήμο σε  

αντίστοιχη πλήρους απασχόλησης. 

 Το ΦΕΚ με αρ. 1741/τεύχος Β/29-11-2006    την με αρ.38/2006 Απόφαση κατάταξης  σε 

θέση ΙΔΑΧ μερικής απασχόλησης 15 ωρών διδασκαλίας αρμονίου εβδομαδιαίως. 

 Την 27/2009 Απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου  του δημοτικού Ωδείου Γλυφάδας  

αύξησης των ωρών διδασκαλίας κατά 9 διδακτικές ώρες την εβδομάδα, ήτοι συνολικά 

απασχόληση  24 διδακτικές ώρες εβδομαδιαίως. 

 Την με αρ. 41/2010 Απόφαση Προέδρου του Δημοτικού Ωδείου Γλυφάδας κατά 5 διδακτικές 

ώρες την εβδομάδα, ήτοι συνολικά απασχόληση 29 διδακτικές ώρες εβδομαδιαίως. 

 Το με αριθ. πρωτ. 2530/21-01-2025 έγγραφο της αναπληρώτριας προϊσταμένης του 

Τμήματος Ωδείου με το οποίο αιτιολογείται η ανάγκη τροποποίησης της σύμβασης εργασίας 

του υπαλλήλου Πανταλού Γεώργιου από μερικής-μειωμένου ωραρίου σε αντίστοιχη πλήρους 

απασχόλησης, λόγω των αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών και της συνταξιοδότησης του 

καθηγητή του τμήματος Αρμονίου . 

 Τη σχετική βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών-Τμήμα Μισθοδοσίας 

για την κάλυψη των αναγκών μισθοδοσίας του 

 

Κι έχοντας υπόψη :  

 Την παρ.1 του άρθρου 8 του Ν.4368/16 (ΦΕΚ 21/21.02.2016 τεύχος Α’) 

 

Και αφού ακολούθησε διαλογική συζήτηση μεταξύ των μελών του Δημοτικού Συμβουλίου, όπως αυτή 

αναλυτικά αποτυπώνεται στα απομαγνητοφωνημένα πρακτικά της εν λόγω συνεδρίασης, έθεσε σε 

ψηφοφορία  την  πρόταση της διοίκησης και μετά το τέλος της ψηφοφορίας, η κ. Πρόεδρος ανακοίνωσε 

το αποτέλεσμα αυτής όπου το Δημοτικό Συμβούλιο  

 

    ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  ΟΜΟΦΩΝΑ    

  

Εγκρίνει την αύξηση του ωραρίου εργασίας του υπαλλήλου του Δήμου μας   με σχέση εργασίας 

Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου και μειωμένου ωραρίου ΠΑΝΤΑΛΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΥ του 

Εμμανουήλ, κλάδου /ειδικότητας ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ/ΜΟΥΣΙΚΩΝ κατά μία -1- 

διδακτική ώρα την εβδομάδα ώστε να γίνει πλήρους απασχόλησης, δηλαδή το σύνολο των ωρών 

εργασίας του να ανέλθει σε-30- διδακτικές ώρες  ή σε 37,5 ώρες εργάσιμες κατά εβδομάδα. 

          

 Αφού συντάχθηκε η πράξη αυτή υπογράφεται ως εξής: 

Ακριβές απόσπασμα, 

Γλυφάδα, 11.4.2025 

 Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ  ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

ΔΑΦΝΟΥΛΑ ΧΑΡΙΣΗ - ΜΠΙΛΙΑ 


