
                                                                    

                                                                                   
 
 
 
 
 
 
ΠΡΟΣ: 

       ΠΡΟΣ :  
 Διεύθυνση Διοικητικού  

        
   

 
 

  

ΘΕΜΑ : Αποστολή της  120/2020 πράξης της Οικονομικής  Επιτροπής 

   

Σας  στέλνουμε αντίγραφο της  120/2020  πράξης  της  Οικονομικής Επιτροπής, που 

αφορά «Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2020 –

Πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου με κάλυψη από 

τους ΚΑΠ», προς ενημέρωση και για τις δικές σας περαιτέρω ενέργειες.  

 

  

         Η  ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ  
 
 
 
                        ΑΝΝΑ ΚΑΥΚΑ    
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ  

ΔΗΜΟΣ ΓΛΥΦΑΔΑΣ 
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ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ  
ΤΜΗΜΑ  ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ  ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  
ΚΑΙ  ΔΗΜΑΡΧΙΑΚΗΣ  ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ  
               
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ : κ. Τρίγκα Ελένη  
Τηλ.: 213 2025 234 
Fax : 213 2025 204 
E-mail : e.trigka@glyfada.gr 

 

 
Γλυφάδα, 13.3.2020 
Αρ. Πρωτ. 9143 



 
         
       ΑΔΑ:ΩΙΜΘΩ91-ΟΛΠ 

ΠΕΡΙΛΗΨΗ 
 

«Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2020 –
Πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου με κάλυψη από 
τους ΚΑΠ» 

Στη Γλυφάδα και στο Δημοτικό Κατάστημα, σήμερα την 11η του μήνα Μαρτίου  του 
έτους 2020 ημέρα της εβδομάδας Τετάρτη και ώρα 3.00 μ.μ. συνήλθε σε 
συνεδρίαση, η Οικονομική Επιτροπή Γλυφάδας ύστερα από την με αριθ. πρωτ. 
8111/6.3.2020 έγγραφη ειδοποίηση-πρόσκληση του Προέδρου της που δημοσιεύτηκε 
στον ειδικό χώρο ανακοινώσεων του Δήμου και επιδόθηκε στον καθένα από τους 
Συμβούλους, σύμφωνα με το άρθρο 75 παρ. 6 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α΄) όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει με το άρθρο 77 του Ν. 4555/2018 (ΦΕΚ 133 Α΄) για τη 
συζήτηση και λήψη αποφάσεων σε θέματα που περιλαμβάνονται στην ημερήσια 
διάταξη της πιο πάνω πρόσκλησης. Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης αυτής η κ. 
Αντιπρόεδρος, διαπίστωσε ότι σε σύνολο 9 μελών, βρέθηκαν παρόντα 7 και 
συγκεκριμένα: 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΑΠΟΝΤΕΣ 
 ΔΟΡΚΟΦΙΚΗΣ ΠΕΡΙΚΛΗΣ / Αντιδήμαρχος - Πρόεδρος 
ΑΚΡΙΒΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ /Αντιδήμαρχος 
ΚΑΥΚΑ ΑΝΝΑ / Αντιδήμαρχος-Αντιπρόεδρος 
ΒΑΜΒΑΚΕΡΟΥ ΓΕΩΡΓΙΑ (αναπληροί Κισκήρα 
Παναγιώτη)  
ΔΗΜΟΥ ΣΠΥΡΙΔΩΝ (αναπληροί Κουρουπάκη 
Στυλιανό) 
ΑΓΓΕΛΑΤΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 
ΝΙΚΑΚΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ (αναπληροί Νιτσιόπουλο 
Δημήτριο) 
ΤΣΑΜΠΙΡΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΓΙΑΧΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

 
Η κ. Αντιπρόεδρος, ύστερα από τη διαπίστωση απαρτίας κήρυξε την έναρξη της 

συνεδρίασης και άρχισε τη συζήτηση των θεμάτων της Οικονομικής Επιτροπής που 
περιλαμβάνονται στην ημερήσια διάταξη.  

 
Μετά την έναρξη της συνεδρίασης προτάθηκαν προς συζήτηση -2- θέματα 

εκτός ημερήσιας διάταξης, τα οποία αποφασίστηκε ομόφωνα να συζητηθούν και 
συζητήθηκαν πριν τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. 

 
Στη συνέχεια η κ. Αντιπρόεδρος έθεσε υπόψη του Σώματος την έγγραφη 

εισήγηση του Αντιδημάρχου Διοικητικού και Εσόδων επί του 1ου θέματος της ημερήσιας 
διάταξης που αφορά «Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού 
έτους 2020 –Πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου με 
κάλυψη από τους ΚΑΠ», η οποία έχει ως εξής: 

 
 

 
ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Από το Πρακτικό της με αριθ. 9/2020 
Συνεδρίασης της Οικονομικής Επιτροπής 

Αριθμός Απόφασης  120/2020 
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ  

ΔΗΜΟΣ ΓΛΥΦΑΔΑΣ 
ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΚΑΙ ΔΗΜΑΡΧΙΑΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ                            
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                             

ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

ΔΗΜΟΣ ΓΛΥΦΑΔΑΣ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

Πληρ. Π. Κυριακίδου 

Τηλ. 2132025218 

e-mail: y.kyriakidou@glyfada.gr     Γλυφάδα , 10.3.2020  

                    Αρ.Πρωτ: 8589 

 

 

    Προς: Τον κ. Πρόεδρο της Οικονομικής Επιτροπής 

 

Θέμα:” Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2020 –Πρόσληψη 

προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου με κάλυψη από τους ΚΑΠ”. 

 

  Σύμφωνα με τις διατάξεις του αρ. 205 του Ν. 3584/ 2007 [ ΦΕΚ 143/Α/2007], οι 

Ο.Τ.Α. επιτρέπεται να απασχολούν προσωπικό με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου για την αντιμετώπιση εποχικών ή άλλων περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών , 

με τις προϋποθέσεις και την διαδικασία των παρ. 2-17 του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 , 

όπως ισχύει.  

Ο αριθμός των απασχολουμένων καθορίζεται με τους Οργανισμούς Εσωτερικής 

Υπηρεσίας τους. 

         Σύμφωνα  με το με αρ. πρωτ. 15701/4108 από 21/2/2020 έγγραφο της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής  με θέμα «Αποστολή αιτημάτων των ΟΤΑ α΄και 

β΄βαθμού κα των ΝΠΙΔ αυτών για την πρόσληψη έκτακτου προσωπικού   για το έτος 2020»    

πρέπει    μέχρι  20.3.2020  να αποστείλουμε  το  αίτημά μας για πρόσληψη προσωπικού 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου , με κάλυψη της δαπάνης από τους Κεντρικούς Αυτοτελείς 

Πόρους , σύμφωνα πάντα με τη διαδικασία του άρθρου 3 της ΠΥΣ 33/2006 , προκειμένου να 

καλυφθούν οι ανάγκες των Υπηρεσιών μας.   

  Στον ισχύοντα Ο.Ε.Υ. του Δήμου μας [ ΦΕΚ 5027/τ.Β΄/31.12.2019], προβλέπονται 

ογδόντα (80) θέσεις προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου ορισμένου χρόνου, 

διαφόρων ειδικοτήτων ανάλογα με τις εκάστοτε εμφανιζόμενες ανάγκες. 

   Με βάση τα πιο πάνω και ύστερα από το με αρ. πρωτ. 8582/2020  σχετικό αίτημα του 

Αντιδημάρχου Διοικητικού, αντίγραφο του οποίου  επισυνάπτεται ,     

Παρακαλώ κύριε  Πρόεδρε, να εισηγηθείτε στο Σώμα, τη λήψη απόφασης για 

προγραμματισμό προσλήψεων προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου (οκτώ μηνών) για το έτος 2020  και συγκεκριμένα:             

 ΔΕ Διοικητικού πέντε (-5-) 

  ΥΕ Φυλάκων Εργατών οκτώ (-5-) για τη φύλαξη  των  τεσσάρων Μαρινών του 

Δήμου, όπου η φύλαξη είναι επί 24ωρου βάσεως και το υπάρχον προσωπικό δεν 

επαρκεί 

  ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών ένα (-1-) 

 ΠΕ Πληροφορικής (-2-)  

  

 προκειμένου να ανταπεξέλθουν όλες οι  υπηρεσίες του Δήμου μας, πολλές εκ των οποίων 

αποκεντρωμένες (Κοινωνική Υπηρεσία, Μαρίνες, Παλαιό Δημαρχείο κ.άλ.),   στην κάλυψη των 

ολοένα αυξανόμενων αναγκών τους , δεδομένου και του περιορισμού του διαθέσιμου 

προσωπικού ( συνταξιοδοτήσεις, μετατάξεις- αποσπάσεις με την κινητικότητα κ.λ.π.). 

 

   



 

  Η δαπάνη μισθοδοσίας του προσωπικού αυτού θα καλυφθεί από τους Κεντρικούς 

Αυτοτελείς Πόρους και θα βαρύνει τις με Κ.Α. 10.6041.0001, 10.6041.0002 και 70.6041.0001  

πιστώσεις του  Δήμου οικ. έτους 2020, οι δε εργοδοτικές εισφορές  θα βαρύνουν  τις με Κ.Α. 

15.6054.0001, 10.6054.0003 και 70.6054.0001 πιστώσεις του  προϋπολογισμού του Δήμου 

οικ. έτους 2020 . 

 

Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους , σε 

περίπτωση που οι σχετικές συμβάσεις λήξουν μετά την 31 -12-2020.  

 

 

 

Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ      
Συνημμένα: 

- το υπ. αρ. πρωτ. οικ. 11072/2020 έγγραφο  

του Υπουργείου Εσωτερικών   

- το με αρ. πρωτ. 15701/4108 από 21/2/2020 έγγραφο της  

Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής  

- το με αρ. πρωτ. 8582/2020  σχετικό αίτημα                  ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΑΓΓΕΛΟΠΟΥΛΟΣ 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

H Oικονομική Επιτροπή αφού έλαβε υπόψη της :    
 

1. Την έγγραφη εισήγηση του Αντιδημάρχου Διοικητικού και Εσόδων 
2. Τις διατάξεις του αρ. 205 του Ν. 3584/ 2007 [ ΦΕΚ 143/Α/2007], 
3. Το υπ. αρ. πρωτ. οικ. 11072/2020 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών   
4. Το με αρ. πρωτ. 15701/4108 από 21/2/2020 έγγραφο της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης Αττικής  
5. Το με αρ. πρωτ. 8582/2020  σχετικό αίτημα           

 

Και μετά από διαλογική συζήτηση, όπως αυτή αποτυπώνεται στα απομαγνητοφωνημένα 
πρακτικά της εν λόγω συνεδρίασης,  

  
ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ   

 
Εγκρίνει τον προγραμματισμό προσλήψεων προσωπικού με σχέση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (οκτώ μηνών) για το έτος 2020  και συγκεκριμένα:             
 ΔΕ Διοικητικού πέντε (-5-) 
  ΥΕ Φυλάκων Εργατών οκτώ (-5-) για τη φύλαξη  των  τεσσάρων Μαρινών 

του Δήμου, όπου η φύλαξη είναι επί 24ωρου βάσεως και το υπάρχον 
προσωπικό δεν επαρκεί 

  ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών ένα (-1-) 

 ΠΕ Πληροφορικής (-2-)  
  

 προκειμένου να ανταπεξέλθουν όλες οι  υπηρεσίες του Δήμου μας, πολλές εκ των 
οποίων αποκεντρωμένες (Κοινωνική Υπηρεσία, Μαρίνες, Παλαιό Δημαρχείο κ.άλ.),   
στην κάλυψη των ολοένα αυξανόμενων αναγκών τους , δεδομένου και του περιορισμού 
του διαθέσιμου προσωπικού (συνταξιοδοτήσεις, μετατάξεις- αποσπάσεις με την 
κινητικότητα κ.λ.π.). 
 

  Η δαπάνη μισθοδοσίας του προσωπικού αυτού θα καλυφθεί από τους 
Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους και θα βαρύνει τις με Κ.Α. 10.6041.0001, 10.6041.0002  
και 70.6041.0001 πιστώσεις του  Δήμου οικ. έτους 2020, οι δε εργοδοτικές εισφορές  
θα βαρύνουν  τις με Κ.Α. 15.6054.0001 10.6054.0003 και 70.6054.0001 πιστώσεις του  
προϋπολογισμού του Δήμου οικ. έτους 2020 . 

 
Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον προϋπολογισμό του επόμενου 

έτους , σε περίπτωση που οι σχετικές συμβάσεις λήξουν μετά την 31 -12-2020.  
 

Αφού συντάχθηκε και αναγνώσθηκε το πρακτικό αυτό, υπογράφεται ως εξής: 
Γλυφάδα,13.3.2020 
Η ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΑ ΜΕΛΗ 
 
 
ΚΑΥΚΑ ΑΝΝΑ 
 

ΑΚΡΙΒΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ  
ΒΑΜΒΑΚΕΡΟΥ ΓΕΩΡΓΙΑ  
ΔΗΜΟΥ ΣΠΥΡΙΔΩΝ  
ΑΓΓΕΛΑΤΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 
ΝΙΚΑΚΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ  
ΤΣΑΜΠΙΡΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

 
 


