
                                                                    

                                                                                   
 
 
 
 
 
 
ΠΡΟΣ: 
      

  ΠΡΟΣ :  
 Διεύθυνση Διοικητικού 

 Διεύθυνση Οικονομικού  

        
   
 

ΘΕΜΑ : Αποστολή της  148/2020 πράξης της Οικονομικής  Επιτροπής 

   

Σας  στέλνουμε αντίγραφο της  148/2020  πράξης  της  Οικονομικής Επιτροπής, που 

αφορά «Λήψη απόφασης για πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) διάρκειας τεσσάρων μηνών για 

την αντιμετώπιση κατεπειγουσών, εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών και 

συγκεκριμένα στα πλαίσια της ανάγκης περιορισμού της διασποράς του 

κορωνοϊού Covid-19», προς ενημέρωση και για τις δικές σας περαιτέρω ενέργειες. 
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ΠΕΡΙΛΗΨΗ 
«Λήψη απόφασης για πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) διάρκειας τεσσάρων μηνών για 
την αντιμετώπιση κατεπειγουσών, εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών και 
συγκεκριμένα στα πλαίσια της ανάγκης περιορισμού της διασποράς του 
κορωνοϊού Covid-19» 

Στη Γλυφάδα, σήμερα την 15η του μήνα Απριλίου του έτους 2020 ημέρα της 
εβδομάδας Μ.Τετάρτη και ώρα 2.30 μ.μ. συνήλθε σε συνεδρίαση μέσω 
Τηλεδιάσκεψης, σύμφωνα με το άρθρο 10 παρ.1 της από 11.03.2020 (Φ.Ε.Κ. Α’ 
55) Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου, η Οικονομική Επιτροπή Γλυφάδας ύστερα από 
την με αριθ. πρωτ. 10572/10.4.2020 έγγραφη ειδοποίηση-πρόσκληση του Προέδρου 
της που δημοσιεύτηκε στον ειδικό χώρο ανακοινώσεων του Δήμου και επιδόθηκε στον 
καθένα από τους Συμβούλους, σύμφωνα με το άρθρο 75 παρ. 6 του Ν. 3852/2010 
(ΦΕΚ 87 Α΄) όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με το άρθρο 77 του Ν. 4555/2018 (ΦΕΚ 
133 Α΄) για τη συζήτηση και λήψη αποφάσεων σε θέματα που περιλαμβάνονται στην 
ημερήσια διάταξη της πιο πάνω πρόσκλησης. Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης 
αυτής ο κ. Πρόεδρος, διαπίστωσε ότι σε σύνολο 9 μελών, βρέθηκαν παρόντα όλα και 
συγκεκριμένα: 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ            ΑΠΟΝΤΕΣ 
ΔΟΡΚΟΦΙΚΗΣ ΠΕΡΙΚΛΗΣ / Αντιδήμαρχος - Πρόεδρος  
ΑΚΡΙΒΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ /Αντιδήμαρχος 
ΚΑΥΚΑ ΑΝΝΑ / Αντιδήμαρχος 
ΚΙΣΚΗΡΑΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 
ΝΙΚΑΚΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ (αναπληροί Σ.Κουρουπάκη) 
ΑΓΓΕΛΑΤΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 
ΝΙΤΣΙΟΠΟΥΛΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 
ΔΗΜΟΥ ΣΠΥΡΙΔΩΝ (αναπληροί Δ.Τσαμπίρα) 
ΓΙΑΧΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

           

 
Ο κ. Πρόεδρος, ύστερα από τη διαπίστωση απαρτίας κήρυξε την έναρξη της 

συνεδρίασης και άρχισε τη συζήτηση των θεμάτων της Οικονομικής Επιτροπής που 
περιλαμβάνονται στην ημερήσια διάταξη.  

Μετά την έναρξη της συνεδρίασης προτάθηκε προς συζήτηση -1- θέμα εκτός 
ημερήσιας διάταξης, το οποίο αποφασίστηκε ομόφωνα να συζητηθεί και συζητήθηκε 
πριν τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. 

Στη συνέχεια ο κ. Πρόεδρος έθεσε υπόψη του Σώματος την έγγραφη εισήγηση 
του Αντιδημάρχου Διοικητικού και Εσόδων, επί του 3ου θέματος της ημερήσιας 
διάταξης που αφορά «Λήψη απόφασης για πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) διάρκειας τεσσάρων 
μηνών για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών, εποχικών ή πρόσκαιρων 
αναγκών και συγκεκριμένα στα πλαίσια της ανάγκης περιορισμού της 
διασποράς του κορωνοϊού Covid-19», η οποία έχει ως εξής: 

  
ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Από το Πρακτικό της με αριθ. 13/2020 
Συνεδρίασης της Οικονομικής Επιτροπής 

Αριθμός Απόφασης  148/2020 
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ΔΗΜΟΣ ΓΛΥΦΑΔΑΣ 
ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                        Γλυφάδα,10.4.2020            

ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ     Αρ.Πρωτ: 10558   

ΔΗΜΟΣ ΓΛΥΦΑΔΑΣ       

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

Πληρ. Π. Κυριακίδου 

Τηλ. 2132025218 

e-mail: y.kyriakidou@glyfada.gr       

           

         

Προς: Τον κ. Πρόεδρο της 

Οικονομικής Επιτροπής 

 

Θέμα:” Λήψη απόφασης για πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) διάρκειας τεσσάρων μηνών για την 

αντιμετώπιση κατεπειγουσών, εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών και συγκεκριμένα 

στα πλαίσια της ανάγκης περιορισμού της διασποράς του κορωνοΙού covid-19 ”. 

   
 Σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 24 της από 14.03.2020 ΠΝΠ ( 928 Β΄) «Εφόσον 
εξακολουθεί να υφίσταται άμεσος κίνδυνος εμφάνισης και διασποράς κορωνοϊού COVID-19, η 
έλλειψη του οποίου βεβαιώνεται με απόφαση του Υπουργού Υγείας, και πάντως για χρονικό 
διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει τους έξι (6) μήνες από την έναρξη ισχύος της 
παρούσας, οι συμβάσεις εργασίας ορισμένου χρόνου που συνάπτουν οι ΟΤΑ α΄ και β΄ 
βαθμού δυνάμει της παρ.1 του άρθρου 206 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και 
Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143) και της περ. ιε΄ της παρ. 2 του άρθρου 1 του 
ν. 3812/2009 (Α’ 234), μπορεί να έχουν διάρκεια έως τέσσερις (4) μήνες.  
Η κατά το προηγούμενο εδάφιο σύναψη των συμβάσεων γίνεται με απόφαση της οικείας 
Οικονομικής Επιτροπής. Εάν δεν υπάρχει στον προϋπολογισμό πίστωση ή η υπάρχουσα δεν 
επαρκεί, με την ίδια απόφαση γίνεται δεσμευτική εισήγηση για την αναμόρφωση του 
προϋπολογισμού, η οποία εγκρίνεται υποχρεωτικά από το οικείο δημοτικό ή περιφερειακό 
συμβούλιο, στην πρώτη μετά από την ανάθεση συνεδρίασή του».  
Σε συνέχεια των παραπάνω και έχοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις του άρθρο 24 της ΠΝΠ 64/Α’/14-03-2020 , όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 
37 παρ. 1 της ΠΝΠ 68/Α ΄/20-3-2020 <<Μετά το πρώτο εδάφιο της παρ. 2 προστίθεται εδάφιο 
ως εξής: «Οι κατά το προηγούμενο εδάφιο συμβάσεις δεν υπόκεινται στους χρονικούς 
περιορισμούς των δώδεκα(12) μηνών που προβλέπονται στην παρ. 1 του άρθρου 206 του 
Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων(ν. 3584/2007, Α ΄143) και της περ. 
ιε΄ της παρ. 2 του άρθρου 1 του ν. 3812/2009(Α΄234), καθώς και στον χρονικό περιορισμό των 
τριών (3) μηνών που προβλέπεται στην παρ. 1 του άρθρου 5 του Π.Δ. 164/2004(Α΄134) .»  
2.Τις διατάξεις του άρθρου 37 παρ.1 της Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου «Κατεπείγοντα 
μέτρα για την αντιμετώπιση των συνεπειών του κινδύνου διασποράς του κορωνοϊού COVID-
19, τη στήριξη της κοινωνίας και της επιχειρηματικότητας και τη διασφάλιση της ομαλής 
λειτουργίας της αγοράς και της δημόσιας διοίκησης» (ΦΕΚ 68/τεύχ. Α/20.03.2020) όπου 
προβλέπεται ότι οι συμβάσεις σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2, άρθρ. 24 της 14η /3/2020 
ΠΝΠ (ΦΕΚ 64/τεύχ. Α/14.03.2020) δεν υπόκεινται στους χρονικούς περιορισμούς των 
δώδεκα (12) μηνών όπως προβλέπονται στην παρ. 1 του άρθρου 206 του Κώδικα Κατάστασης 
Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (Ν.3584/2007) και της περ. ιε΄ της παρ. 2 του άρθρου 1 
του Ν.3812/2009, καθώς και στον χρονικό περιορισμό των τριών (3) μηνών που προβλέπεται 
στην παρ. 1 του άρθρου 5 του π.δ. 164/2004 (ΦΕΚ134/τεύχ.Α/19.7.2004).  
3.Τις διατάξεις του άρθρου 206 του Ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/τεύχ.Α/28.6.2007) περί 
πρόσληψης προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την 



αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών όπως ισχύουν. Ειδικότερα, 
στην παρ.3 προβλέπεται ότι η εν λόγω περίπτωση δεν υπάγεται στη διαδικασία έγκρισης της 
ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ 280 Α΄).  
4.Τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 2 εδάφιο ιε του Ν.3812/2009 (ΦΕΚ 234/τεύχ.Α/ 28.12.2009 
όπου προβλέπεται ότι το προσωπικό που προσλαμβάνεται για την αντιμετώπιση 
κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών εξαιρείται από τις διαδικασίες του ΑΣΕΠ.  
5.Τις διατάξεις του άρθρου 21 παρ. 2 του Ν.2190/94 (ΦΕΚ 28/τεύχ.Α/1994) όπως 
τροποποιήθηκαν και συμπληρώθηκαν με τις όμοιες της παρ.12α του άρθρου 20 του Ν. 
2738/1999 (ΦΕΚ 180/τεύχ.Α/9.9.1999 και τις διατάξεις του άρθρου 2 παρ.6 του Ν.3260/04 
(ΦΕΚ 151/τευχ.Α/06.08.2004).  
Ειδικότερα προβλέπεται ότι στις περιπτώσεις προσωρινής πρόσληψης προσωπικού για 
αντιμετώπιση, κατά τις ισχύουσες διατάξεις κατεπειγουσών αναγκών, λόγω απουσίας 
προσωπικού ή κένωσης θέσεων, η διάρκεια της απασχόλησης δεν μπορεί να υπερβαίνει τους 
τέσσερις (4) μήνες για το ίδιο άτομο.  
Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης κατά το αυτό ημερολογιακό έτος ή μετατροπή σε 
σύμβαση αορίστου χρόνου είναι άκυρες.  
Ο λόγος για τον οποίο απαιτείται η πρόσληψη του προσωπικού αυτού, όπως αναφέρθηκε 
ανωτέρω, λόγω των προληπτικών μέτρων έναντι της εξάπλωσης του ιού SARS-CoV-, είναι ότι 
έχουν χορηγηθεί στο δικαιούμενο  προσωπικό του Δήμου μας  άδειες ειδικού σκοπού καθώς 
και ειδικές άδειες και  κατά συνέπεια  οι εναπομείναντες υπάλληλοι έχουν επιφορτιστεί με 
πολλαπλά καθήκοντα. 
Επιπλέον    πρέπει να ενισχυθεί η υπηρεσία καθαριότητας για την εξασφάλιση  της δημόσιας 
υγείας στο μέγιστο βαθμό καθώς και η Κοινωνική Υπηρεσία του Δήμου μας  για την εφαρμογή 
των προγραμμάτων κοινωνικής προστασίας, αλληλεγγύης και υγείας για τους κατοίκους του 
Δήμου μας .   
  
Κρίνεται επομένως επιτακτική η ανάγκη πρόσληψης τριάντα έξι (-38-) ατόμων, 
διάφορων ειδικοτήτων και συγκεκριμένα: 
Για την κάλυψη των αναγκών της Δ/νσης Καθαριότητας του Δήμου μας: 
-15-   ΥΕ Εργατών Καθαριότητας,   
- 3-  ΔΕ Χειριστών ανυψωτικού μηχανήματος (καλαθοφόρου) 
- 6-  ΔΕ Οδηγών με δίπλωμα Γ΄ κατηγορίας ,  
- 2-  ΔΕ Οδηγών με δίπλωμα Γ΄ και Ε΄ κατηγορίας , 
- 4- ΥΕ πλυστών οχημάτων  
- 3-  ΔΕ Ηλεκτρολόγων Εναεριτών  
- 2-  ΔΕ Διοικητικού 
 
Για την ενίσχυση της Κοινωνικής Υπηρεσίας  
-2- ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών 
 
Για την ενίσχυση της Πληροφορικής  
-1- ΔΕ Πληροφορικής 
  
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου τετράμηνης διάρκειας 
για την κάλυψη εποχικών και πρόσκαιρων αναγκών, που προκύπτουν από τον 
κορωνοϊό covid-19. 
 
Κατόπιν τούτων , παρακαλώ κ. Πρόεδρε , να εισηγηθείτε στο Σώμα την πρόσληψη 
προσωπικού συνολικά -38- ατόμων , διαφόρων ειδικοτήτων, για την αντιμετώπιση 
των εποχιακών και πρόσκαιρων αναγκών του Δήμου, που παρουσιάζονται εξαιτίας 
του κορωνοϊού covid-19, και συγκεκριμένα: 
  

α/α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός  ατόμων 

1 ΥΕ ΕΡΓΑΤΕΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 15 



2 ΥΕ ΠΛΥΣΤΕΣ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 4 

3 ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΕΣ ΑΝΥΨΩΤΙΚΟΥ ΜΗΧ/ΤΟΣ 
(Καλαθοφόρου) 

3 

4 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ (Γ΄κατηγορίας) 6 

5 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ (Γ΄ και Ε΄κατηγορίας) 2 

6 ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΕΝΑΕΡΙΤΩΝ 3 

7 ΔΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 1 

8 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ  2 

9 ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 2 

 
 
Η δαπάνη των αποδοχών του προσωπικού αυτού θα καλυφθεί δεσμευτικά με 
αναμόρφωση του προϋπολογισμού του Δήμου, στην πρώτη  συνεδρίαση των 
αρμόδιων οργάνων , σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 24 της από 
14.3.2020 ΠΝΠ (ΦΕΚ Α΄64). 

 

 

 

Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

& ΕΣΟΔΩΝ 

 

 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΑΓΓΕΛΟΠΟΥΛΟΣ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



H Oικονομική Επιτροπή αφού έλαβε υπόψη της:   
  

1. Την έγγραφη εισήγηση του Αντιδημάρχου Διοικητικού & Εσόδων  

2. Την παράγραφο 2 του άρθρου 24 της από 14.03.2020 ΠΝΠ ( 928 Β΄) «Εφόσον 

εξακολουθεί να υφίσταται άμεσος κίνδυνος εμφάνισης και διασποράς κορωνοϊού 

COVID-19, η έλλειψη του οποίου βεβαιώνεται με απόφαση του Υπουργού 

Υγείας, και πάντως για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει τους έξι 

(6) μήνες από την έναρξη ισχύος της παρούσας, οι συμβάσεις εργασίας 

ορισμένου χρόνου που συνάπτουν οι ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού δυνάμει της παρ.1 

του άρθρου 206 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων 

(ν. 3584/2007, Α’ 143) και της περ. ιε΄ της παρ. 2 του άρθρου 1 του ν. 

3812/2009 (Α’ 234), μπορεί να έχουν διάρκεια έως τέσσερις (4) μήνες.  

Και μετά από διαλογική συζήτηση, όπως αυτή αποτυπώνεται στα απομαγνητοφωνημένα 
πρακτικά της εν λόγω συνεδρίασης 
 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

Εγκρίνει την πρόσληψη προσωπικού συνολικά -38- ατόμων,  διαφόρων ειδικοτήτων 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου τετράμηνης διάρκειας για 
την κάλυψη εποχικών και πρόσκαιρων αναγκών, που προκύπτουν από τον κορωνοϊό 
covid-19, και συγκεκριμένα: 
  

α/α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός  ατόμων 

1 ΥΕ ΕΡΓΑΤΕΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 15 

2 ΥΕ ΠΛΥΣΤΕΣ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 4 

3 ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΕΣ ΑΝΥΨΩΤΙΚΟΥ ΜΗΧ/ΤΟΣ 
(Καλαθοφόρου) 

3 

4 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ (Γ΄κατηγορίας) 6 

5 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ (Γ΄ και Ε΄κατηγορίας) 2 

6 ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΕΝΑΕΡΙΤΩΝ 3 

7 ΔΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 1 

8 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ  2 

9 ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 2 

 
Η δαπάνη των αποδοχών του προσωπικού αυτού θα καλυφθεί δεσμευτικά με 
αναμόρφωση του προϋπολογισμού του Δήμου, στην πρώτη  συνεδρίαση των αρμόδιων 
οργάνων , σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 24 της από 14.3.2020 ΠΝΠ 
(ΦΕΚ Α΄64). 

 
Αφού συντάχθηκε και αναγνώσθηκε το πρακτικό αυτό, υπογράφεται ως εξής: 
Γλυφάδα,………………….. 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΑ ΜΕΛΗ 
 
 
ΔΟΡΚΟΦΙΚΗΣ ΠΕΡΙΚΛΗΣ 
 

ΑΚΡΙΒΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ  
ΚΑΥΚΑ ΑΝΝΑ 
ΚΙΣΚΗΡΑΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 
ΝΙΚΑΚΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ  
ΑΓΓΕΛΑΤΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 
ΝΙΤΣΙΟΠΟΥΛΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 
ΔΗΜΟΥ ΣΠΥΡΙΔΩΝ 
ΓΙΑΧΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

 


