
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΘΕΜΑ : Αποστολή της με αρ.  132/2023 πράξης του Δημοτικού μας Συμβουλίου   

 

Σας στέλνουμε αντίγραφο της με αρ. 132/2023 πράξης του Δημοτικού μας Συμβουλίου, που 

αφορά «Λήψη απόφασης για αποστολή αιτημάτων πρόσληψης προσωπικού στο Δήμο μας με 

σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, στα πλαίσια του ετήσιου 

προγραμματισμού προσλήψεων έτους 2024», προς ενημέρωση και για τις δικές σας περαιτέρω 

ενέργειες. 

 

 

     Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

              ΤΟΥ  ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ  ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

 

 

  ΣΤΡΑΤΗΣ ΠΑΝΑΓΑΚΟΣ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ  ΑΤΤΙΚΗΣ 

ΝΟΜΟΣ  ΑΤΤΙΚΗΣ 

ΔΗΜΟΣ ΓΛΥΦΑΔΑΣ 
Δ

Η
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ  

ΔΗΜΟΣ ΓΛΥΦΑΔΑΣ 
Δ

Η
Μ
Ο
Σ
  
Γ
Λ
Υ
Φ
Α
Δ
Α
Σ 

 

 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΤΜΗΜΑ  ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 

ΟΡΓΑΝΩΝ  

Διεύθυνση : Άλσους 15, 16675 Γλυφάδα 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ : Ευγ.Αμπέρτου 

ΤΗΛΕΦΩΝΑ : 213  2025233 

email: e.abertou@glyfada.gr 

 

Γλυφάδα, 30.8.2023 

Αρ.Πρωτ.  28638 

 

 

ΠΡΟΣ :  

 Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών 

Eσωτερική Διανομή : 

 Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών 

 

 

 

  

 

 

 
 

 



        
      ΠΕΡΙΛΗΨΗ 

«Λήψη απόφασης για αποστολή αιτημάτων πρόσληψης προσωπικού στο Δήμο μας με σχέση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, στα πλαίσια του ετήσιου προγραμματισμού 

προσλήψεων έτους 2024» 

 

Στη Γλυφάδα σήμερα, την 30η του μήνα Αυγούστου του έτους 2023 ημέρα της εβδομάδας 

Τετάρτη, το Δημοτικό Συμβούλιο συνήλθε σε έκτακτη συνεδρίαση δια περιφοράς (μέσω 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου), με ώρα έναρξης 12.30 μ.μ. και ώρα λήξης 1.30 μ.μ., σύμφωνα 

με τις διατάξεις του άρθρου 67, παρ.5 του ν.3852/2010, όπως τροποποιήθηκαν με τις 

αντίστοιχες του άρθρου 184, παρ.1, του ν.4635/2019, ύστερα από την με αριθ. πρωτ. 

28572/30.8.2023 έγγραφη ειδοποίηση - πρόσκληση του Προέδρου του, που δημοσιεύτηκε στον 

ειδικό χώρο ανακοινώσεων του Δήμου και επιδόθηκε στον κ. Δήμαρχο και σε καθέναν από τους 

Συμβούλους, σύμφωνα με το άρθρο 95 παρ. 3 του Δ.Κ.Κ.  (Ν. 3463/06 – 114 Α΄) σε συνδυασμό με 

το άρθρο 67 παρ. 4 του Ν. 3852/2010 (87 Α΄) όπως τροποποιήθηκαν με τις αντίστοιχες του 

άρθρου 184, παρ. 1 του Ν. 4635/2019  για τη λήψη απόφασης στο μοναδικό θέμα που 

περιλαμβάνεται στην ημερήσια διάταξη της πιο πάνω πρόσκλησης.  

 

Μετά το χρόνο λήξης της συνεδρίασης (ήτοι 1.30 μ.μ.) ο κ. Πρόεδρος διαπίστωσε ότι σε σύνολο 

41 μελών συμμετείχαν 33, οπότε υπήρχε η από το Νόμο προβλεπόμενη απαρτία για τη 

διεξαγωγή της . Συγκεκριμένα:  

ΣΥΜΜΕΤΕΙΧΑΝ οι  δημοτικοί σύμβουλοι κ.κ. ΑΓΓΕΛΑΤΟΣ Δημήτριος, ΑΓΓΕΛΟΠΟΥΛΟΣ 

Γεώργιος, ΑΚΡΙΒΟΣ Δημήτριος, ΑΡΓΥΡΑΚΗ Βασιλεία, ΑΡΓΥΡΟΠΟΥΛΟΥ Αναστασία, 

ΒΑΜΒΑΚΕΡΟΥ Γεωργία, ΒΡΥΖΙΔΗΣ Νικόλαος, ΔΕΝΑΞΑ Ελένη, ΔΗΜΟΥ Σπυρίδων, 

ΔΟΡΚΟΦΙΚΗΣ Περικλής, ΚΑΡΑΧΟΥ - ΣΚΟΥΤΑΡΗ Ελένη , ΚΑΣΣΕΡΗΣ Μάριος, ΚΑΥΚΑ Άννα, 

ΚΙΣΚΗΡΑΣ Παναγιώτης, ΚΟΥΡΟΥΠΑΚΗΣ Στυλιανός, ΛΕΒΕΤΣΟΒΙΤΗΣ Νικόλαος, ΜΑΡΟΥΛΗ 

- ΣΑΠΟΥΝΑΚΗ Ελεονώρα, ΜΗΛΙΑΡΕΣΗ Μαρία, ΜΙΧΑΛΑΚΑΚΟΣ Χρήστος, ΜΟΥΛΑΚΑΚΗΣ 

Βασίλειος, ΝΙΚΑΚΗΣ Βασίλειος, ΝΙΤΣΙΟΠΟΥΛΟΣ Δημήτριος, ΠΑΝΑΓΑΚΟΣ Ευστράτιος, 

ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ Αλεξάνδρα, ΠΑΠΑΣ Ιωάννης, ΠΑΤΕΡΑΚΗ Αναστασία, ΣΚΑΛΤΣΑΣ 

Ιωάννης, ΣΤΑΥΡΙΑΝΑΚΗΣ Παναγιώτης, ΤΣΑΓΚΛΑΣ Ορέστης, ΤΣΑΜΠΙΡΑΣ Δημήτριος, 

ΤΖΟΥΒΕΛΗΣ Ιωάννης, ΣΚΑΜΠΑΡΔΩΝΗΣ Σταμάτιος, ΣΤΕΦΑΝΙΔΗΣ Αλέξιος, ήτοι συνολικά 

33 Δημοτικοί Σύμβουλοι ενώ 

ΑΠΟΥΣΙΑΖΑΝ οι δημοτικοί σύμβουλοι κ.κ. ΒΟΥΓΙΟΥΚΛΑΚΗΣ Αιμίλιος, ΧΑΡΙΣΗ-ΜΠΙΛΙΑ 

Δαφνούλα, ΘΕΟΔΟΣΟΠΟΥΛΟΣ Στυλιανός, ΓΙΑΧΟΣ Παναγιώτης, ΤΑΣΤΑΝΗΣ Αναστάσιος, 

ΦΙΛΟΠΟΥΛΟΣ Γεράσιμος, ΓΕΩΡΓΟΥΛΑΣ Ευστάθιος, ΓΚΟΥΡΙΩΤΗΣ Αναστάσιος, ήτοι 

συνολικά 8Δημοτικοί Σύμβουλοι 

Στη συνέχεια ο κ. Πρόεδρος, διαπίστωσε από τα απαντητικά e-mail ότι τα (33) μέλη του 

Δημοτικού Συμβουλίου συμφωνούν για το κατεπείγον του θέματος της 18ης έκτακτης 

συνεδρίασης και τη συζήτησή του  

Στο μοναδικό θέμα της ημερήσιας διάταξης «Λήψη απόφασης για αποστολή αιτημάτων 

πρόσληψης προσωπικού στο Δήμο μας με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 

στα πλαίσια του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων έτους 2024» ο κ. Πρόεδρος απέστειλε 

μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου την πρόταση του Αντιδημάρχου Διοικητικού, η οποία έχει ως 

εξής:  

ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ  

ΔΗΜΟΣ ΓΛΥΦΑΔΑΣ 

ΤΜΗΜΑ  ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 

ΟΡΓΑΝΩΝ  

Δ
Η
Μ
Ο
Σ
  
Γ
Λ
Υ
Φ
Α
Δ
Α
Σ 

 

 

ΑΔΑ: 9ΗΖ5Ω91-2ΚΝ 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Από το Πρακτικό της με αριθ. 18/2023 

Συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου 

Αριθμός Απόφασης 132/2023 



ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ     Γλυφάδα, 30.8.2023 
   Α.Π. 28572 
ΔΗΜΟΣ ΓΛΥΦΑΔΑΣ        
Δ/νση  Διοικητικών Υπηρεσιών        
Πληροφορίες: Π.Κυριακίδου    
Τηλ.  2132025218 
e-mail: y.kyriakidou@glyfada.gr 

Προς: Τον  κ. Πρόεδρο του Δημοτικού 
Συμβουλίου 

 
 
 
ΘΕΜΑ: «Λήψη απόφασης για αποστολή αιτημάτων πρόσληψης προσωπικού στο Δήμο 
μας με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, στα πλαίσια του ετήσιου 
προγραμματισμού προσλήψεων έτους 2024» 
 
     

Με τις υπ’ αρ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/85/12813/01-08-2023 και ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/86/οικ.13255/08-08-

2023 εγκυκλίους του Υπουργείου Εσωτερικών δίνονται οδηγίες, προς όλες τις Υπηρεσίες του 

Δημοσίου, αναφορικά με τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων ορισμένου χρόνου προσωπικού 

του δημόσιου τομέα έτους 2024. 

Στο πλαίσιο της ανάπτυξης και της λειτουργίας ενός ολοκληρωμένου συστήματος 

διαχείρισης ανθρώπινου δυναμικού της δημόσιας διοίκησης και ειδικότερα για τον 

αποτελεσματικότερο σχεδιασμό και εφαρμογή της πολιτικής προσλήψεων στο Δημόσιο, το 

Υπουργείο Εσωτερικών προχώρησε στη λήψη των απαραίτητων νομοθετικών πρωτοβουλιών, με τη 

θέσπιση συστήματος πολυετούς και ετήσιου στρατηγικού σχεδιασμού προσλήψεων  τακτικού και 

εποχικού προσωπικού για του φορείς του Δημοσίου ( Το άρθρο 51 του Ν.4622/2019, όπως 

αντικαταστάθηκε με το άρθρο 20 του Ν.5027/2023 (Α’48)). 

Στόχος των ως άνω ρυθμίσεων είναι ο καλύτερος προγραμματισμός, η αναβάθμιση και 

απλοποίηση της διαδικασίας υποβολής και έγκρισης αιτημάτων πρόσληψης προσωπικού στους 

φορείς του δημόσιου τομέα, πλήρως εναρμονισμένου με το δημοσιονομικό πρόγραμμα, αλλά και 

τη λειτουργική διασύνδεση με τις πρόσφατες διαρθρωτικές αλλαγές στο σύστημα διαχείρισης 

ανθρώπινου δυναμικού του Δημοσίου, όπως το σύστημα κινητικότητας, η κατάρτιση 

περιγραμμάτων θέσης και η λειτουργία του ψηφιακού οργανογράμματος της δημόσιας διοίκησης. 

Στο πλαίσιο αυτό, δεδομένου ότι οι Δήμοι ανήκουν κατά το άρθρο 14 του Ν.4270/14 στους 

Φορείς Γενικής Κυβέρνησης και προκειμένου να στελεχωθούν με προσωπικό ορισμένου χρόνου 

νευραλγικές υπηρεσίες της Αυτοδιοίκησης, καλούνται οι ΟΤΑ να στείλουν τα αιτήματά τους στο 

ΥΠ.ΕΣ. για τον προγραμματισμό προσλήψεων ορισμένου χρόνου προσωπικού 2024. 

 

Η υποβολή των αιτημάτων από τους φορείς θα πρέπει να ολοκληρωθεί έως και τις 30-08-

2023 (μέχρι την ως άνω ημερομηνία θα είναι δυνατή η είσοδος στην ειδική εφαρμογή). Μετά το 



πέρας της ανωτέρω προθεσμίας δεν θα είναι δυνατή πλέον η υποβολή αιτημάτων στην εφαρμογή 

αυτή.  

Εν όψει όλων των παραπάνω και λαμβάνοντας υπόψη : 

 Το με αρ.πρωτ. 28327/28-08-2023  έγγραφο του Τμήματος Παιδείας και Δια Βίου 

Μάθησης διατύπωσης αναγκών σε προσωπικό για τον καθαρισμό σχολικών μονάδων 

για το διδακτικό έτος 2024-2025  

 Το διατυπωθέν αίτημα της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος Καθαριότητας, Κίνησης και 

Πρασίνου 

 Τον ΟΕΥ του Δήμου μας με τις τροποποιήσεις αυτού 

 Το τακτικό προσωπικό που υπηρετεί στο Δήμο  για τον καθαρισμό σχολικών 

μονάδων, που ανέρχεται μόλις στα 4 άτομα. 

 Τις αυξημένες ανάγκες προσωπικού της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος Καθαριότητας 

Κίνησης και Πρασίνου καθώς το ανθρώπινο δυναμικό έχει μειωθεί λόγω 

αποχωρήσεων προσωπικού με συνταξιοδοτήσεις, μετατάξεις και αποσπάσεις για 

λόγους υγείας   

 

Παρακαλούμε να εισηγηθείτε στο Σώμα τη λήψη απόφασης για την αποστολή  

αιτημάτων πρόσληψης ορισμένου χρόνου προσωπικού έτους 2024, ως εξής: 

 

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΤΟΜΑ 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΟΔΗΓΩΝ 4 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ 

3 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΣΥΝΟΔΩΝ 
ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ 

11 

 

ΙΔΟΧ Καθαρισμός Σχολείων για το διδακτικό έτος 2024-2025 

 

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΑΤΟΜΑ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ 

ΠΛΗΡΟΥΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

62 

 

 

 

 

Η κάλυψη της δαπάνης πλήρωσης των αιτούμενων θέσεων θα προβλεφθεί στον υπό 

κατάρτιση προϋπολογισμό του Δήμου οικ.έτους 2024 και θα βαρύνει τους ανάλογους Κ.Α. 



Ανάλογες πιστώσεις θα προβλεφθούν και στον προϋπολογισμό οικ. έτους 2025.   

 

 

Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ 

 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΜΟΥΛΑΚΑΚΗΣ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Στη συνέχεια  ο κ. Πρόεδρος αφού έθεσε υπόψη του Σώματος: 

 Την πρόταση του Αντιδημάρχου Διοικητικού κ. Β.Μουλακάκη.  

 Το με αρ.πρωτ. 28327/30-08-2023  έγγραφο του Τμήματος Παιδείας και Δια Βίου 

Μάθησης διατύπωσης αναγκών σε προσωπικό για τον καθαρισμό σχολικών μονάδων για το 

διδακτικό έτος 2024-2025  

 Το διατυπωθέν αίτημα της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος Καθαριότητας, Κίνησης και 

Πρασίνου 

 Τις σχετικές βεβαιώσεις της Δ/νσης Οικονομικού 

Κι έχοντας υπόψη: 

 Τις υπ’ αρ. ΔΙΠΑΑΔ / Φ.2.9 / 85 / 12813 / 01-08-2023 και ΔΙΠΑΑΔ / Φ.2.9 / 86 /  

οικ.13255 / 08-08-2023 εγκυκλίους του Υπουργείου Εσωτερικών 

 Το άρθρο 51 του ν.4622/2019  , όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 20  του Ν. 

5027/2023 (Α΄48) . 

 Τον ΟΕΥ του Δήμου μας, με τις τροποποιήσεις αυτού 

• Το γεγονός ότι οι ενδιαφερόμενοι φορείς υποχρεούνται να υποβάλουν τα αιτήματά 

τους έως 30/8/2023 

  Έθεσε σε ψηφοφορία (μέσω email) την πρόταση της διοίκησης και μετά  το τέλος της ψηφοφορίας, ο 

κ. Πρόεδρος διαπίστωσε το αποτέλεσμα αυτής όπου το Δημοτικό Συμβούλιο με 33 ψήφους υπέρ 

 

                      ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

Εγκρίνει την αποστολή αιτημάτων πρόσληψης προσωπικού στο Δήμο μας με σχέση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου έτους 2024, ανά κλάδο/ειδικότητα και αριθμό, ως 

εξής:   

 

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΤΟΜΑ 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΟΔΗΓΩΝ 4 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

ΕΡΓΟΥ 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ 

3 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΣΥΝΟΔΩΝ 

ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ 

11 

 

ΙΔΟΧ Καθαρισμός Σχολείων για το διδακτικό έτος 2024-2025 

 

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΑΤΟΜΑ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ 

ΠΛΗΡΟΥΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

62 

 

 

 



 

Η κάλυψη της δαπάνης πλήρωσης των αιτούμενων θέσεων θα προβλεφθεί στον υπό 

κατάρτιση προϋπολογισμό του Δήμου οικ.έτους 2024 και θα βαρύνει τους ανάλογους Κ.Α. 

Ανάλογες πιστώσεις θα προβλεφθούν και στον προϋπολογισμό οικ. έτους 2025.   

        

 

Αφού συντάχθηκε η πράξη αυτή υπογράφεται ως εξής: 

Ακριβές απόσπασμα 

Γλυφάδα, 30.8.2023 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ  ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ  ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

ΣΤΡΑΤΗΣ ΠΑΝΑΓΑΚΟΣ 

 


